CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO RURAL DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.506/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ANDRADE NOGUEIRA NETO; e o

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE COSMOPOLIS, ARTUR NOGUEIRA,
PAULINIA E CAMPINAS, CNPJ n. 59.001.719/0001-90, neste ato representado(a) por sua Presidente,

Sra. CARLITA DA COSTA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA = ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados ¢ empregadores
rurais que se¢ ativam nos termos da Lei n.° 5.889/73, exceto mas culturas de cana-de-aglcar e
citricultura.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo ou Piso Salarial da categoria serd de R$ 1.750,00 (hum mil, setecentos e cinquenta
reais) por més, a partir de 01/10/2024, para uma jornada de trabalho de 220 (duzentos ¢ vinte horas)
mensais, ou RS 7,95/ por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, eventuais diferencas existentes entre o salario
correspondente ao més de Outubro de 2024, e o piso salarial/salario normativo acima convencionado
devera ser paga impreterivelmente até ¢ dia 5° {(quinto) dia 1til do més de Dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO — GARANTIA PISO SALARIAL MINIMO: Na vigéncia da presente

convengdo coletiva de trabalho, o piso salarial/salério normativo da categoria néo podera ser inferior ao

salario-minimo decretado pelo Governo Estadual, acrescido de RS 10,00 (dez reais).
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Concessdo de Reajuste Salarial da categoria profissional, em percentual maximo equivalente a 5.0%
(cinco por cento), quitando-se assim toda a inflagio eventualmente ocorrida no periodo compree ido
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‘entre 01/10/2023 até 30/09/2024, facultando-se a compensa¢do de eventuais reajustes/aumentos
concedidos a titulo de antecipagdo, exgeto os decorrentes de promocdo, equiparacio, reestruturagio € ou
transferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/10/2024, para os empregados admitidos apds 01/10/2023,
os saldrios serdo corrigidos proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, conforme os
percentuais previstos na tabela abaixo.

Percentual de Reajuste

Meés (%)
Out/23 5,0000%
Nov/23 4,5740%
Dez/23 4,1496%
Jan/24 3,7270%
Fev/24 3,3062%
Mar/24 2,8870%
Abr/24 2,4693%
Mai/24 2,0537%
Jun/24 1,6396%
Jul/24 1,2272%
Ago/24 0,8165%
Set/24 0,4074%

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, eventuais diferencas existenies entre o saldrio
correspondente ao més de outubro de 2024, e o devido por forga do reajuste aqui convencionado devera
ser objeto de ajuste feito através de folha de pagamento complementar até o 5° (quinto) dia 1til do més
de Dezembro de 2024.

Pagainento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido a cada empregado comprovante de pagamento com discriminacdo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

Saldrio producio ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - UNIDADE DE PRODUCAO
Fornecimento obrigatério de comprovante didrio a cargo do empregador, contendo o nome do
empregador e do empregado, discriminagio da producdo diaria do empregado, ¢ o seu

correspondente valor em dinheiro quando a remuneragéio for baseada por unidade de produgéo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento do salario podera ser efetuado através de cheque nominal, em dinheiro, depésito em conta

corrente, ordem de pagamento bancdria, ou PIX até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
Consideram-se dias tteis de segunda-feira a sabado, excluindo-se o Domingo e o Feriado.
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GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordindrias sempre serfio objeto de previa e expressa contratagfo, e
devidamente anotadas em registro de ponto e remuneradas nos seguintes percentuais:

a- 50% (cinquenta por cento) em relagfio a remunera¢dio da hora normal, para as duas primeiras horas
extras;

b-70% (setenta por cento) para as demais;

c- desde ja fica autorizado 4 compensacio de horas extras mediante a celebragdo de competente acordo
de compensacéo estabelecido entre as partes.

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais serdo consideradas para todos os efeitos legais, e devidamente integradas na
remuneragdo do empregado, para os célculos de aviso-prévio, indenizagfo, férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado, e feriados.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Adicional por tempo de servico ao empregado rural sempre residente na propriedade, fixado em 5%
(cinco por cento) do seu salario, a cada cinco anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a partir
de 01/10/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado rural que vem (rabalhando nas condi¢bes enunciadas no
“caput”, ¢ que ainda ndo conte com cinco anos de servigo, fard jus ao primeiro beneficio tdo logo
complete o primeiro quinquénio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado rural quervem trabalhando nas condi¢des enunciadas no
caput, e que conte, nesta data (01/10/87) com cinco ou mais anos de servigo, fard jus a 1 (um)
quinquénio correspondente a todo esse tempo anterior, e dai subsequentemente.

Auxilio Habita¢ao

——

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MORADIA E DEMAIS
UTILIDADES

A moradia quando fornecida ao empregado sera dotada de luz elétrica, 4gua encanada ¢ instalagiio
sanitaria. Fornecidos gratuitamente pelo empregador, ndo serfo esses valores (moradia, luz elétrica, agua
encanada e instalagdo sanitdria) bem como demais outros fornecimentos feitos, integrados a remuneracio

do empregado nos termos da Lei n.° 9.300/96.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregador efetuar o desconto habita¢do termos
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~ previs:tos na Lei n.° 5.889/73 e seu decreto regulamentador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dedugiio mencionada no paragrafo anterior, sempre que mais de um
empregado residir na mesma morada, serd dividida, proporcionalmente ao nimero de empregados nela
residentes, limitado a0 maximo de 20% (vinte por cento) do salario-minimo estadual no total.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independentemente de qualquer notificagio ou interpelagio, o(s)
empregado(s) residente(s) em imével de propriedade de seu empregador esti(do) obrigado(s) a
desocupar 0 mesmo no prazo de 30 (trinta) dias depois de rescindido ou findo o seu respectivo contrato
de trabalho, considerando-se para tanto a data de pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO: Quando do processo de selegiio e antes da contratagfio o empregado devera
fornecer lista dos integrantes da sua familia, nfio sendo permitida a moradia de novas pessoas na mesma
casa cedida, sem autorizagdo expressa do empregador.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Se fornecida, ndo integrard o salario do empregado, e podera ser pago juntamente com o saldrio mensal,
devendo referido valor ficar destacado no holerite.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que os empregados que realizam trabalho externo, fora da
propriedade, como entregas de produtos oriundos da atividade agroeconémica, com percurso minimo de
80 KM, receberdo diariamente e nos dias de execucdo de referido trabalho externo uma ajuda de custo
destinada a refeigfio no valor de R$ 25.00 (vinte e cinco reais), niio integrando referido valor o saldrio do
empregado. -

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte natural, o empregador pagara ao
cobnjuge ou dependente(s) reconhecido(s) pela Previdéncia Social, a titulo de Auxilio Funeral, o valor de
03 (trés) pisos salarias/saldrio normativo conforme pactuado na clausula terceira da presente norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento do empregado em decorréncia de acidente de
trabalho ou de percurso, o empregador pagard ao -ednjuge ou dependente(s) reconhecido(s) pela
Previdéncia Social, a titulo de Auxilio Funeral, o valor de 06 (seis) pisos salarias/salarios normativo
conforme pactuado na clausula terceira da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em qualquer uma das hipéteses de pagamento do auxilio funeral, 0 mesmo
sera efetuado respeitando-se os valores aqui pactuados, dividindo o seu produto entre todos os
dependentes do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO DE
VIDA — BEM ESTAR — ASSISTENCIAS

Alternativamente ao previsto na Cldusula Décima Terceira (Auxilio Funeral), fica facultado ao

empregador contratar € manter durante a vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

e
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I - RS 30.000,00 (trinta mil reais), em caso d¢ MORTE DO EMPREGADO (A), independentemente
do local ocorrido, que garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento do capital segurado contratado em caso
de morte do segurado, por causa natural ou acidental devidamente coberta, respeitadas todas as clausulas
e condigdes do seguro;

IT — Até RS 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de INVALIDEZ PERMANENTE (Total ou
Parcial) por acidente, independentemente do local ocorrido, que garante o pagamento de indenizagéo
ao segurado, nas hipdteses e nos graus estabelecidos na tabela que integra as condigdes do seguro,
proporcional ao valor do capital segurado contratado para esta cobertura, caso haja a perda, reducio ou
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou dérgio, em virtude de lesdo fisica
insuscetivel de reabilitagdo ou recuperagdo pelos meios terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatag¢do, causada por acidente pessoal devidamente coberto nos termos do contrato de seguro.

III - Cesta Basica: RS 500,00 (quinhentos reais) para alimentagdo, no caso da morte do segurado
principal, decorrente de evento coberto, serd pago ao Beneficiario o valor referente a cesta bdsica
contratada. Se existirem mais de um beneficidrio designado, o valor serd pago durante o periodo
compreendido, para aquele que deter a maior participagfio na distribui¢do do capital pelo segurado. Caso
a participa¢do na indenizagdo for igual entre si, serd rateado o valor acordado em moeda corrente do
pais.

IV — Auxilio Funeral - Reembolso: R$ 7.000,00 (sete mil reais), no caso da morte do segurado
principal, decorrente de evento coberto, serd pago ao Beneficidrio o reembolso das despesas com
sepultamento até o valor limite contratado, comprovadas com a apresentagdo dos comprovantes
originais, ou por outros documentos satisfatérios, a critério da seguradora.

V — Rescisdo Contratual: até RS 1.000,00 (mil reais) no caso da Morte do segurado principal,
decorrente de evento coberto, a empresa ou empregador recebera uma indenizagdo até o valor
contratado, a titulo do reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovado;

VI — Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) do (a) segurado ou segurada, sera concedida
Cesta Natalidade, com itens para atender as primeiras necessidades do bebé e da mamfe, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa e até 90 (noventa) dias apos o nascimento. A Cesta Natalidade
€ composta pelos itens abaixo:

Noite
1 Algodao Hidrofilo 254 3 Sabonete 80g
1 Cotonetes hastes flexiveis | ¢/75 1 Shampoo S/SAL 350 ml
1 Pomada para assadura 30 grs. 1 Talco 200 g
1 Gaze 75X75 1 Caixa de papelao Unidade

pequena
1 Termémetro clinico ¢/l 1 Bolsa térmica Infantil Unidade

A
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1 Esparadrapo 4,5m 1 Chupeta de silicone Unidade
1 Lengos umedecidos ) 1 Mamadeira Unidade
| CESTAMAWAE
'Ag'ﬂcar lefinado T 1kg =T 5 I Pdlﬂbémdé‘ tomate | 520 grs. ) T
Arroz - tipo 1 5kg 2 | Sal refinado 1kg 1
Biscoito &gua e sal 400 grs. 1 | Sardinha em dleo comestivel| 125 grs. 2
Biscoito recheado 140 grs. 1 Tempero completo 270 grs. 1
Café em pd 500 grs. 1 | Aveia em flocos 250 grs. 1
Farinha de trigo especial 1kg 1| Canjica branca ou farinha 1kg 1
flocada

Farinha de mandioca 1kg . 1 Leite condensado 295 grs. 2
Feijgo carioca - tipo 1 1kg 3 |Leiteempd 400 grs. 1
Massa com ovos espaguete 500 grs. 3 | Cereal infantil de arroz / lata 400 grs. 1
Oleo de soja 900m| 2 | Semente de linhaca 500 grs. 1
P¢ para pudim 85grs. 2 |Caixa de papeldo média " unidade 1
Oleo mineral 200 ml 1 [Fuba 500 gr 4
Azeite de Oliva 200 mi 1 | Biscoito Maizena 200 grs. 1
Farinha de milho 1Kg 1 | Suco concentrado Tt 1

VII - DMHO - Intoxicagdio por Agrotixico do Segurado: Ocorrendo intoxicagdo em decorréncia do
uso de produtos quimicos, desde que devidamente comprovados por laudo médico, caberd ao titular
responsavel pelos gastos especificos ao tratamento do evento coberto, o reembolso das despesas
efetivadas ¢ devidamente comprovadas, limitado em RS 2.000,00 por EVENTO OCORRIDO /
TITULAR / ANO.

VIII - Apoio Emocional e Nutricional - Ter4 direito ao uso do servigo o segurado, seu conjuge e filhos
dependentes ao Apoio Emocional e Nutricional. O servico serd disponibilizado em até 20 (vinte)
encontros virtuais por motivo/situagdo apresentada, contatando a Central de Apoio Emocional e
Nutricional, através do telefone 0800.8291301. Para uso dos filhos, dependentes ou conjuge serdio
solicitados os dados do segurado titular: nome + CPF + data de nascimento + telefone + e-mail de
contato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a efetividade do Plano de Beneficios, e por se tratar de condi¢des
benéficas negociadas pelos Sindicatos Convenentes, as empresas contribuirio com o valor mensal de RS
9.88 por empregado (a), tinica e diretamente s empresas operadoras homologadas, conveniadas e
autorizadas pelos Sindicatos Convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias
previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os boletos ficam disponiveis em plataforma virtual indicadz” pelps
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Sindicatos Convenentes, acrescida de taxa administrativa, para gerenciamento, conforme instrucdes do
boleto. .

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigatoriedade do seguro vida passa a vigorar a partir de 01/10/2024.
No entanto, o trabalhador s¢ terd direito as coberturas e assisténcias a partir da sua inclusdo na
plataforma virtual e do seu efetivo pagamento, mensalmente. Para a inclusdo sdo necessarios os dados de
Nome Completo do Segurado + Numero do CPF + data de nascimento + data de admissdo. Quando
ocorreram atualizagdes no quadro de funcionarios (admissdes ¢ demissdes) estas deverdo ser informadas
na plataforma virtual.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados j4 afastados niio poderio ingressar na apélice de seguro de
vida na sua implantagdo, salvo os empregados que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro
empresarial vigente, sujeito a andlise da Seguradora. Os ja afastados quando retornarem ao trabalho,
deverdo ser incluidos no seguro. Excecdoes: Empregados afastados por licen¢a maternidade e servigo
militar. Se o empregado for afastado e ja fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro, informando no entanto, a data do afastamento e o motivo (exemplo: auxilio
doenga, auxilio maternidade, entre outros).

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se o disposto na presente Cléusula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e
estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO SEXTO: As coberturas e as indeniza¢des por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos
I e IT do capitulo desta clausula, ndo serdo cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO SETIMO: Fica ressalvado que o Plano de Beneficios podera sofrer reajustes, na data de
aniversario da apolice do seguro de vida, ou ainda, em funcdo do indice de sinistralidade e reajuste dos
Servigos.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas e/ou empregadores nio serio responsabilizados, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo. '

PARAGRAFO NONO: A apdlice do seguro de vida, parte integrante deste Plano de Beneficios,
negociado pelos Sindicatos Convenentes, é garantido pela Seguradora PORTO ¢ a apolice fica
disponivel no (s) Sindicato (s).

PARAGRAFO DECIMO: Em caso de a institui¢@oe, empregadora optar por contratar empresa ndo
homologada pelos Sindicatos Convenentes, deverdo ser observadas na integra as coberturas, garantias,
assisténcias e procedimentos, para que ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo
elencados na presente cldusula e seus itens, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas nesta
Convencio.

S

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacie
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CELEBRACAO DE CONTRATOS
Os contratos de trabalho, na vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, serdo celebrados entre o

empregador e empregado, evitando-se a intermedia¢do, salvo nos casos de empresas de trabalho
regularmente constituidas, hipdtese em que o tomador da méo-de-obra ficara obrigado subsidiarianiente

pelas verbas referentes ao periodo da prestacdo laboral.
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" PARAGRAFO UNICO: Os contratos individuais de trabalho serdio obrigatoriamente registrados em
CTPS’s dos empregados de acordo com a Lei n.° 5.889/73 e seu Decreto regulamentador.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de Carta de Aviso, em caso de dispensa com alegagdo de falta grave, sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES CONTRATUAIS

Fica recomendado que os empregadores rurais realizem as homologagdes das rescisdes contratuais de
seus empregados que contem com 01 (um) ano ou mais de servigo prestado, o fazendo perante o
Sindicato Profissional convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No procedimento de homologagdo e quitagdo assistida pelo Sindicato
Profissional, desde que nfo haja a inclusdo de nenhuma espécie de ressalva, serd ao ato dada a eficacia
plena, geral e liberatéria com relagdo aos titulos, datas, termos e valores consignados no documento
denominado de Termo de Rescisdio do Contrato de Trabalho, ficando expressamente vedado a inser¢éo
de qualquer espécie de ressalva genérica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da realizagio da homologagdo das rescisdes contratuais, o
empregador deverd apresentar CERTIFICADO DE QUITACAO das contribui¢des devidas aos
Sindicatos signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho, bem como os seguintes documentos:

a Atestado Médico Demissional;
b-  Carteira de Trabalho, devidamente anotada;

c- Comprovante do depésito da multa do FGTS, na hipotese de dispensa sem justa causa ou acordo;

d- Comunicado da Dispensa ou Pedido de Demissdo, sendo que na hipétese de justa causa, devera ser
indicado o texto legal violado;

e-  Extrato atualizado do FGTS;

we

Guias para Habilitagfio ao Seguro-desemprego, na-hipétese de dispensa sem justa causa;
g-  Notificagdo do empregado para o ato de homologagio devidamente assinado.

h-  Termo de Rescisdo Contratual em 5 (cinco) vias.

i- Comﬁrovante de atualizagio cadastral (Clausula Quadragésima Sexta)

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das verbas rescisorias deverd ser efetuado até o ato da
homologacio contratual.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado deverd ser avisado previamente por meio de correspondéncia
do dia, hora e local onde sera realizada a Assisténcia ao ato da homologagio de sua resciséo contratual.
Caso ele nfo comparega, serd protocolado no Sindicato Profissional uma via do Termo de Rescisdo
Contratual, isentando-o empregador do pagamento da multa prevista na CLT, desde que comprove cle
ter notificado o empregado sobre a data, hora e local da homologagio do Termo de Resciséo do Centrato

B
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de Tr;balho.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato dos Empregados encaminhara ao Sindicato Rural de Campinas,
copia do TRCT homologado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No caso de despedida por iniciativa do empregador, com a opgdo de aviso prévio trabalhado, o
empregado ficara dispensado do cumprimento dele no caso de obter novo emprego. comprovado por
declaragéo escrita, ficando o empregador e o empregado desonerados do pagamento dos dias restantes do
referido aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso da rescisdo ser de iniciativa do empregado (pedido de demisséo),
este ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, caso comprove a obtengdo de novo
emprego, mediante apresentacdo de declarag¢do do futuro empregador ¢ que, concomitante a isto, ja tenha
cumprido ou venha a cumprir no minimo 15 (quinze) dias corridos de trabalho no transcurso do referido
aviso prévio.

PARAGRADO SEGUNDO: Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os empregadores rurais
obrigados a conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, para os empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observando no mais os termos da Lei 12.506 de 11/10/2011.

Estigio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA NONA - MENOR APRENDIZ/ESTAGIARIO

Conforme previsdo contida nos artigos 403 e 428 da CLT ¢ o artigo 7° da Constitui¢io Federal, bem
como as Leis n.°s 10.097/00, 11.180/05, e 11.788/2008, o trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos de
idade € proibido, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, devendo os
empregadores seguir a legislagio vigente, analisando cada caso de contratagiio de menor ou estagiario.

'PARAGRAFO PRIMEIRO:; O menor aprendiz tera direito em receber quantia no inferior ao saldrio-
minimo/hora ditado pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o término da aprendjzagem o contrato de trabalho com o menor
aprendiz devera ser imediatamente rescindido. 3

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGKSIMA - TRATORISTA, MOTORISTA E OPERADORES DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS

-

Os empregados rurais que exercam exclusivamente as fungdes de tratorista, motorista ¢ operador de
maquinas ¢ ou implementos agricolas, terdo o reajuste ditado na cldusula quarta, acrescido de mais R$
60,00 (sessenta reais), devendo referido valor ser destacado no recibo de pagamento.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTRANHOS A RELACAO DE EMPREGO

===



Ao empregado que permitir a presenga no local de trabalho de pessoas ndo autorizadas e estranhas &
relagdo de emprego, podera serd aplicada adverténcia por escrito, e na reincidéncia a pena de justa causa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito de instrumentos/equipamentos de trabalho no local de prestagéio de servigos, cujo
transporte podera ser feito no mesmo veiculo destinado ao transporte dos empregados, todavia, em
compartimento separado e seguro, onde as ferramentas ficardo guardadas, até o término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao receber os instrumentos/equipamentos de trabalho, e se eles forem de
uso pessoal e ndo coletivo, o empregado assinard um termo de responsabilidade total, obrigando-se pelo
bom uso e guarda. i

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo contratual ou quando o empregador assim exigir, o
empregado fica obrigado a devolver os instrumentos/equipamentos que mantem sob sua guarda.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo perda, mau uso ou dano — este ndo provocado pelo manuseio
normal do instrumento/equipamento — sujeitar-se- o empregado ao pagamento correspondente, podendo
o empregador descontar do saldrio devido, na forma do artigo 462 da CLT.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO-SUBSTITUICAO

Garantia a0 empregado admitido para a fungfo de outro, de igual saldrio do substituido, com exceco das
vantagens pessoais do dispensado substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM NECESSIDADES
"ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem nos termos da lei 8.213/91, na medida de suas necessidades, realizar
a contratagdo de pessoas com deficiéncia, bem como, promover a capacitagdo profissional de pessoas
com deficiéncia, por meio de cursos de capacitacéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos serio totalmente gratuitos e os empregadores que aderirem ao
pacto, sempre que necessario, devem oferccer os recursos para viabilizar a frequéncia e bom
aproveitamento, dentre ecles, material didatico, acessibilidade, transporte e alimenta¢do. Essas
capacitagdes deverdo ser comprovadas por meio de cépias dos certificados de conclusio emitidos, a
serem apresentadas a fiscalizagfo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades Sindicais signatarias ¢ os empregadores aderentes
comprometem-se no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do presente instrumento, a
divulgar amplamente, por meio de sitio na internet e /ou por outros meios de comunicacdo, as vagas
oferecidas para as pessoas com necessidades especiais e os curriculos dessas pessoas, interessadas em ser
empregadas.

Estabilidade Servi¢oe Militar
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Estabilidade do empregado em idade de servigo militar, desde a data do seu efetivo engajamento a
incorporacio até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou dispensa do servigo militar, salvo por motivo de justa
causa ou pedido de dispensa. '

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGADO - APOSENTADORIA

Garantia de emprego aos empregados rurais durante os 12 (doze) meses que antecederem o direito a
aquisicio de sua aposentadoria seja ela por idade ou tempo de contribuigdo, desde que conte o
empregado com 3 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptos ao mesmo empregador rural, salvo se
a demiss#do ocorrer por justa causa, ou por vontade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido referido direito (aposentadoria por idade ou tempo de contribui¢do),
e mesmo que dele o empregado nfio venha a fazer uso, extingue-se a garantia de emprego.

QOutras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade dos empregadores rurais, através de seus prepostos se for o caso, quando da solicitagdo
de documentos (CTPS - certidio de nascimento ou, casamento) ao fornecimento do competente recibo
em favor do empregado.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribui¢iio, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA COMPENSACAO

Para os empregadores com mais de 20 (vinte) empregados sera obrigatoria a anotagéo de hora de entrega
e de saida em registro manual, mecénico ou eletrdnico, ficando desde ja permitida e reconhecida a pré-
assinalagfo do periodo de alimentagdo/repouso. ™.

PARAGRADO PRIMEIRO: Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario de
trabalho sera anotado no registro que deverd ficar em poder do empregado, sem prejuizo do que dispde o
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido por meio da presente convengdo coletiva, que fica
permitido o registro de ponto por excecdo, devendo referida regra constar do contrato individual de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Os empregadores poderfio estabelecer acordos de compensagio de
jornada de trabalho diretamente com seus empregados, devendo referido pacto ser expresso.

PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado entre as partes que todo e qualquer Acordo referente ao

Banco de Horas, obrigatoriamente serd acordado entre os emp .
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regadores e sindicato da categoria.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA NONA = DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O dia de descanso semanal, quando trabalhado e nfio compensado, serd pago em dobro, ou seja,
acrescido de 100% (cem por cento).

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DIAS PARADOS

Pagamento de salérios integrais aos empregados das horas normais em que ndo houver trabalho em
virtude da ocorréncia de chuvas ou outros fatores alheios a vontade deles, desde que comprovada sua
presenga no local de prestagdo dos servigos ou no ponto de reunido para embarque se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ORDENHA

O tempo despendido na ordenha e, desde que, destinado o seu produto em proveito do(s) proprio(s)
empregado(s), ndo integrard a jornada didria de trabalho.

PARAGRAFOQO UNICO: O produto da ordenha (leite), se fornecido gratuitamente ndo integrara a
remuneragiio do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FOLGAS

Mediante solicitagio escrita do empregado, com antecedéncia prévia de 15 (quinze) dias, podera ser
concedido um dia de folga, por ocasiio do pagamento do salario do més, para o fim especifico de efetuar
compras, compensando-se 0 mesmo nos dias subsequentes, mediante escala prévia de revezamento,
conforme as exigéncias dos servicos.

Férias e Licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A concessio das férias serd sempre participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderdio ser inferiores a 5 (cinco) dias também corridos, devendo o dltimo periodo de gozo

ocorter dentro de periodo concessivo.

Licen¢a Maternidade
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TRABALHADORA RURAL GESTANTE

L]

Fica assegurado a trabalhadora rural gestante 60 (sessenta) dias de estabilidade apds o término do
afastamento compulsério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que a trabalhadora rural gestante, quando da rescisido
contratual deverd confirmar tal estado através de atestado médico, no prazo de até 30 (irinta) dias
contados da data da demissé&o, sob pena de preclusédo do direito a estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atestado médico serd sempre entregue contra o competente recibo.
Saude e Seguranca do Trabalhador
Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLASUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

O empregador rural serd obrigado a possuir o competente receitudrio agrondmico para que o empregado
possa aplicar defensivos agricolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador rural devera oferecer ao empregado rural que exercer esta
atividade laboral, instrugdes e cursos, preferencialmente ministrados pelo SENAR para aplicagdo de
defensivos agricolas, onde ele sera esclarecido e orientado sobre os riscos deste trabalho e o correto uso
dos equipamentos de protecdo individual, bem como deverdo instituir na medida do possivel, escala de
revezamento para o exercicio regular de referido trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibida a contratacio de trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos
para o exercicio de referidos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comprometem-se os convenentes a envidar esforgos no sentido de
divulgar as obrigacGes introduzidas pela NR-31, podendo os prazos estabelecidos na referida norma ser
objeto de prorrogacdo por meio de negociagdo.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que nas relagdes de trabalho no meio rural sera aplicada
unica e exclusivamente a NR-31.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de periculosidade serd apurado de conformidade com a
SUMULA n.° 364-1, do TST que assim estabelece: ~Iem direito ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente sujeita-se a condigdo de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

PARAGRAFO SEXTO: Os adicionais de insalubridade ¢ periculosidade nfio sdo cumulativos nos
termos do entendimento da 2° Turma do TST-RR-11734-22.2014.5.03.0042, DEJT 21/05/2021, e
entendimento aqui convencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ABRIGOS E AGUA POTAVEL
Os empregadores rurais ficam obrigados a oferecer abrigos nos locais de trabalho para protegdo de seus

empregados contra chuvas ou outras intempéries, podendo ser utilizado para esse fim o proprio veiculo
transportador, barracdes ou afins, oferecendo ainda durante a jornada de trabalho agua potavel.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregadores rurais realizardo laudo de avaliagdo, objetivando a
constatagdo de limites de tolerdncia.de seus empregados & exposigio ao calor quando o trabalho for
realizado em estufa, comprometendo-se desde j4 a introduzir melhorias necessérias.

Equipamentos de Protecio Individual
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAOE
SEGURANCA

Fornecimento obrigatério e gratuito pelos empregadores de equipamentos de seguranga e meios de
protecdo, quando necessdrios a execugfo dos servigos, contra o competente recibo.

Aceitaciao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagdo pelos empregadores, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos
profissionais dos Sindicatos convenentes ou 6rgo oficial da Previdéncia ou Satde.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado entregar o atestado médico, o empregador fornecera o
contrarrecibo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS
SOCORROS -

Que nos locais de trabalho seja mantida, pelo empregador, caixa de medicamentos e material de
primeiros socorros.

Outras Normas de Preven¢do de Acidentes ¢ Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VEICULO DE TRANSPORTE

Os veiculos destinados ao transporte de empregados rurais deverfio satisfazer as condi¢des técnicas de
seguranga ¢ comodidade para o transporte de pessoas, sem dnus para o empregado, ficando acordado que
o tempo percorrido no trajeto, desde que dentro do préprio municipio onde o trabalhador resida, ou ainda
que ndo ultrapasse 00:60 (sessenta) minutos para cada trajeto, nfo integrard a jornada de trabalho.

__h_ Outras Normas de Prote¢io ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOENCA DO TRABALHADOR

Pagamento pelos empregadores rurais dos primeiros quinze dias de remunera¢do nos casos de
afastamento por motivos de doenga devidamente comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO DO ACIDENTADO

Obrigatoriedade do empregador rural em efetuar o pagamento da diferenca correspondente a
complementagéio da remuneragio devida ao empregado, se houver, por ocasido de acidente de trabalho,
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durante o periodo de inatividade ndo superior a 90 (noventa) dias, com garantia de emprego na forma da
lei, desde que o afastamento seja por fyacdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO
A falta de comunicagdo do comprovado acidente de trabalho por parte do empregador importard em
responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOCORRO DO ACIDENTADO
Em caso de acidente de trabalho, os empregadores rurais providenciardo condug@o para o socorro
imediato do acidentado.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DA DIRETORIA

Fica facultado o acesso do Presidente ou do Diretor devidamente credenciado, do Sindicato Profissional

acordante e, desde que comunicado previamente e devidamente acompanhado pelo empregador, ou seu

representante, aos locais de trabalho, objetivando tUnica ¢ exclusivamente o acompanhamento ¢

cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
Acesso a Informéqﬁes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizacio dos dados cadastrais aos Sindicatos convenentes, os empregadores integrantes

da categoria econdmica rural, associados ou ndo, poderdo remeter ao Sindicato Rural de Campinas até o

dia 31/12/2024, por meio eletronico (e-mail: smdruralcps@mpc com.br) ou impresso, seus dados

cadastrais, sendo os mesmos protegidos pelo necessario sigilo, informando:

a- Nome do empregador; e

b- Numero de Inscri¢do no CNPJ;

¢- Nimero de Inscri¢do no CEI e CPF;

d- Endereco completo;

e- Numero de empregados:

f- Telefone e e-mail;

g- Nome da pessoa responsavel para contato.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que houver alteracio em quaisquer dos dados acima, devers. ser

enviada nova comunicag¢3o.
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Contribui¢des devidas ao custeio sindical

[}

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA :

Os empregados que se aproveitam da presente conveng@o coletiva de trabalho, e de acordo com 0 TEMA
935 do STF, artigo 8°, incisos II, II[, IV e VI da Constitui¢do Federal, a Conven¢do n°® 95 da OIT,
ratificada pelo Brasil, em seu artigo 8°, item 1, além do Verbete 363 do Comité de Liberdade Sindical da
OIT, artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n.°
02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica n.° 01/2018 do MPT — Ministério Publico do
Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n.°
38 da Associagfio Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA, além da Ementa do
XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho, Comisséo 03, Ordem 18, e recentes
homologagdes de CCTs como a ocorrida pelo TST (22/05/2018) PMPP n.° 1000191-76.2018.5.00.0000,
e tendo em vista que os beneficios aqui conquistados sdo direitos de toda a categoria por forga
constitucional da representagio compulséria, estabeleceu-se a referida assembleia como fonte de
autorizacdo prévia e expressa dos participantes da categoria conforme a Lei n.° 13.467/17 ¢ deliberando
que os empregadores ficam autorizados a descontar de cada integrante da categoria profissional
beneficiada por este instrumento normativo, a titulo de contribuigéio assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados Rurais de Cosmopolis, Artur Nogueira, Paulinia e Campinas o valor de 1/30 avos do
salario base de cada empregado, cujo recolhimento devera ser feita em guia fornecida pela entidade
sindical profissional, cujo recolhimento deverd ser efetuado até o dia 15/12/2023, e a titulo de
contribuicdo confederativa a importancia mensal equivalente a 2% (dois por cento) do-salario base de
cada empregado cujo recolhimento devera ser feito através de guia propria que devera ser solicitada
diretamente no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposi¢do ao desconto previsto nesta clausula
por parte do empregado nfo sindicalizado, podendo exercer referido direito nas assembleias ou por meio
de manifestacdo pessoal perante o Sindicato Profissional, de proprio punho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste
instrumento, fard publicar comunicado em jornal de grande circulaggo, informando aos trabalhadores ndo
sindicalizados acerca da possibilidade de manifestar oposigdo da cobran¢a da contribuicdo assistencial
contida nesta clausula, divulgando as formas, prazos, local e hordrio de recebimento destas
manifestacoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para manifestagio da oposi¢do acima referida sera de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data em que o comunicado acima for publicado.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Profissional ficard inteiramente responsdvel por eventuais
reclamagdes e énus que resultar do cumprimento desta clausula, isentado desde j4 os empregadores de
qualquer espécie de responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento da contribui¢fio assistencial fora do prazo do prazo acima
estabelecido importard na cobranga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como de
horarios advocaticios.

Outras disposi¢oes sobre relaciio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Permissdo ao Sindicato dos Empregados convenente para afixar nos veiculos de transporte de

pa

16



empregados rurais, avisos de interesse da categoria profissional, inclusive campanhas de sindicalizagdo,
desde que confeccionados em papel tirpbrado do Sindicato e assinado pelo representante legal da
Entidade Sindical, notificando-se previamente 0 empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES E OU COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

Os empregadores rurais quc s¢ aproveitam da presente convencao coletiva de trabalho, e conforme
deliberado na Assembleia Geral Extraordindria que autorizou a celebragdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, aplicavel a todos os integrantes da categoria econOmica rural, devidamente
respaldada em entendimento por analogia ao constante do TEMA 935 do STF e em acoérddo do TRT 15°
Regido n.° 0007155-85.2018.5.15.0000, da SDC — Segao de Dissidios Coletivos, fica instituida uma
contribui¢io destinada ao custeio das atividades do sindicato da categoria econdmica patronal em
decorréncia das negociagdes coletivas de trabalho, no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) para 0s
associados e R$ 800,00 (oitocentos reais) para oS nio associados, que serd paga por meio de boleto
bancario, em 3 (trés) parcelas, com vencimentos em 15/12/2024 — 15/01/2025 — 15/02/2025. As referidas
guias também poderao ser solicitadas via e-mail: sindruralcps@mpc.com.br

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica asscgurado aos empregadores ndo associados o direito de oposicéo,
desde que manifestado por escrito até o dia 15/11/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de ndo recolhimento ou recolhimento efetuado fora do prazo
mencionado no caput, o valor devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més ¢ honorarios de advogado.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solu¢io de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ELEICAO

Elei¢do da Justiga do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes da interpretagao ¢
aplicagdio da presente norma coletiva.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA.~ RECONHECIMENTO MUTUO DA
REPRESENTATIVIDADE

As partes pactuantes reconhecem um a0 outro como Unicos e legitimos representantes das categorias
profissional e econémica rural, em conformidade com os conceitos estabelecidos na Lei. 5.889/73 e o
decreto-lei n.? 1.166/71.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fixacdo de multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo/piso salarial, por infragdo, e por
empregado no caso de violagdo das condigdes acordadas na presente convengdo coletiva de trabalho,
com reversio do valor correspondente a parte prejudicada, quer seja ela o empregado, o empregador ou
as entidades convenentes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE

Esta Convengiio Coletiva de Trabalho é de aplicabilidade e abrange os municipios de Campinas —
Cosmopolis ¢ Paulinia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DOS
CONFLITOS TRABALHISTAS

As entidades sindicais signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo instituir em sua
base territorial a Camara de Conciliagiio dos Conflitos Trabalhistas, nos termos dos Art.s 625 e scguintes
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As entidades estabelecem que as normas de funcionamento da Cémara de
Conciliagdo dos Conflitos Trabalhistas serdio discutidas e instituidas atraves de competente aditivo que
passara a fazer parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Instituida a Camara de Conciliagdo dos Conflitos Trabalhistas, fica desde
ja pactuado que os Sindicatos convenentes desde ja firmam o compromisso de bem orientar 0s seus
representados a buscar a solugéio dos seus conflitos via negociaggo.

Campin, _)14 de outubro de 2.024.

v &
FRANCISCO DE AND E NOGUEIRA NETO
Presidente

SINDICATO RURAL DE CAMPINAS
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CARLITA DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE COSMOPOLIS, ARTUR NOGUEIRA,
PAULINIA E CAMPINAS
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